DANH MỤC HỒ SƠ MINH CHỨNG XÉT THĂNG HẠNG 
Họ và tên viên chức: ............................
Đơn vị: Trường Trung học phổ thông/TT...
Cơ quan quản lý cấp trên: Sở GDĐT Đắk Lắk.
Hồ sơ đăng ký xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp được đóng thành tập và sắp xếp các thành phần của hồ sơ theo đúng thứ tự như sau: 
	Stt
	Hồ sơ, tài liệu 
	Có
	Không
	Minh chứng cụ thể

	1
	Sơ yếu lý lịch của viên chức theo mẫu HS02-VC/BNV ban hành kèm theo Thông tư số 07/2019/TT-BNV của Bộ Nội vụ được lập chậm nhất là 30 ngày trước thời hạn cuối cùng nộp hồ sơ dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp và có xác nhận của cơ quan, đơn vị sử dụng hoặc quản lý viên chức
	
	
	

	2
	Bản nhận xét, đánh giá của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập sử dụng viên chức đối với trường hợp viên chức không giữ chức vụ quản lý hoặc của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm viên chức quản lý đơn vị sự nghiệp công lập về các tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự xét thăng hạng CDNN của viên chức theo quy định; không trong thời hạn xử lý kỷ luật; không trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật theo quy định của Đảng và của pháp luật.
	
	
	

	3
	Phiếu đánh giá, xếp loại các năm trong thời gian công tác được tính xét thăng hạng
	
	
	

	4
	Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng 
	
	
	

	a
	- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ 
	
	
	

	b
	- Bản sao chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp. 
	
	
	

	5
	Tiêu chuẩn năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; tiêu chuẩn nhiệm vụ từng chức danh thăng hạng
	
	
	

	a
	Khả năng, chủ động, sáng tạo, ứng dụng, linh hoạt, hỗ trợ, hướng dẫn, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn,…
Đối với các tiêu chuẩn không có minh chứng là các văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, quyết định, bằng khen, giấy khen, đề tài, đề án hoặc sản phẩm được ứng dụng trong giáo dục, giảng dạy học sinh và tài liệu có liên quan thì minh chứng là biên bản đánh giá, nhận xét về khả năng đáp ứng các tiêu chuẩn đó của tổ chuyên môn, tổ bộ môn hoặc tương đương và có xác nhận của người đứng đầu cơ sở giáo dục trực tiếp quản lý, sử dụng viên chức
	
	
	

	b
	Danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng (chiến sĩ thi đua, bằng khen, chứng nhận giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi, giáo viên làm tổng phụ trách Đội giỏi, quyết định, giấy khen,…), đề tài, đề án hoặc sản phẩm được ứng dụng trong hoạt động chuyên môn, tài liệu liên quan 
	
	
	

	6
	Thời gian giữ hạng: Bản sao các quyết định tuyển dụng, xét hết tập sự, bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, nâng lương, thâm niên hiện hưởng, hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc, ...
	
	
	

	7
	Minh chứng các thành tích đạt được trong hoạt động nghề nghiệp đã được cấp có thẩm quyền công nhận theo Đề án (để xét ưu tiên khi số lượng viên chức đăng ký nhiều hơn chỉ tiêu thăng hạng được phê duyệt).
	
	
	

	8
	Các giấy tờ khác có liên quan (ghi rõ)
	
	
	


Ghi chú:  
- Cá nhân, đơn vị chịu trách nhiệm về thành phần, hồ sơ, minh chứng.
- Hồ sơ phải được niêm phong.
