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KẾ HOẠCH 

Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức các cơ sở giáo dục từ 

hạng IV lên hạng III, hạng III lên hạng II và hạng II lên hạng I năm 2026 

 

Căn cứ Quyết định số 20/2026/QĐ-UBND ngày 12/3/2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Đắk Lắk quy định phân cấp quản lý công chức, viên chức thuộc 

thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Lắk (sau đây gọi tắt là Quyết 

định số 20/2026/QĐ-UBND); 

Căn cứ Đề án số 01/ĐA-SGDĐT ngày 18/6/2026 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo về việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức các cơ sở giáo dục từ 

hạng IV lên hạng III, hạng III lên hạng II và hạng II lên hạng I; 

Căn cứ Công văn số 3894/SNV-CCVC ngày 29/6/2026 của Sở Nội vụ về 

việc có ý kiến về chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ nhu cầu đăng ký xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

từ hạng IV lên hạng III, hạng III lên hạng II và hạng II lên hạng I năm 2026 của 

các cơ sở giáo dục trực thuộc Sở, Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức năm 2026.  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ NGUYÊN TẮC 

1. Mục đích 

a) Đáp ứng nhu cầu bố trí đúng vị trí việc làm phù hợp với trình độ, năng 
lực và cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công 
lập trực thuộc Sở. 

b) Đảm bảo chính sách tiền lương đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, 
nhân viên theo yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm được bố trí, sử dụng. 

2. Yêu cầu 

 a) Công tác rà soát nhu cầu, tổng hợp, thẩm định hồ sơ, cử giáo viên dự xét 

thăng hạng và tổ chức kỳ xét thăng hạng phải được tiến hành nghiêm túc, chặt chẽ 

theo đúng quy chế, quy định tại Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ và các quy định khác có liên quan. 

b) Phát huy vai trò trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong 

việc xác định đối tượng đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham gia dự xét thăng hạng; rà 

soát, báo cáo chính xác chỉ tiêu, số lượng, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên 

chức hiện có, nhu cầu bố trí sử dụng theo chức danh nghề nghiệp và đề xuất chỉ 

tiêu thăng hạng theo quy định làm cơ sở giúp Hội đồng xét duyệt lựa chọn đúng 

đối tượng viên chức được thăng hạng đảm bảo công bằng, khách quan, công khai, 

minh bạch. Tuyển chọn đúng người đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm tương ứng 

với trình độ đào tạo quy định. 
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3. Nguyên tắc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

a) Việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp phải căn cứ vào vị trí việc làm, 
tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và phù hợp với cơ cấu chức danh nghề nghiệp 
giáo viên theo từng đơn vị đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt. 

b) Viên chức được đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp nếu đơn 
vị sự nghiệp công lập có nhu cầu, còn chỉ tiêu xét thăng hạng theo vị trí việc làm và cá 
nhân đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật. 

c) Viên chức được tham dự xét thăng hạng từ hạng thấp lên hạng cao hơn 

liền kề cùng chức danh nghề nghiệp hiện giữ. 

d) Viên chức dự xét thăng hạng phải có đầy đủ hồ sơ và các minh chứng theo 
quy định. Đối với các tiêu chuẩn, tiêu chí không có minh chứng là các văn bằng, 
chứng chỉ, Chứng nhận, quyết định, bằng khen, giấy khen, đề tài, đề án hoặc sản 
phẩm được ứng dụng trong giáo dục, giảng dạy học sinh và tài liệu có liên quan thì 
minh chứng là xác nhận của thủ trưởng đơn vị sử dụng giáo viên về năng lực của giáo 
viên đáp ứng các tiêu chuẩn, tiêu chí đó. 

đ) Kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp được tổ chức theo nguyên tắc 
bình đẳng, công khai, minh bạch, khách quan và đúng quy định của pháp luật. 

II. ĐỐI TƯỢNG DỰ XÉT THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ 

NGHIỆP  

Đối tượng tham gia dự xét thăng hạng là viên chức các đơn vị trực thuộc 

Sở, bao gồm: viên chức quản lý, viên chức giáo viên, viên chức hành  chính (văn 

thư, kế toán, thư viện…). 

III. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, CÁCH XÁC ĐỊNH NGƯỜI ĐƯỢC 

THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP VIÊN CHỨC CỦA CÁC 

ĐƠN VỊ 

1. Nội dung, hình thức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

a) Nội dung: Đánh giá việc đáp ứng các yêu cầu về tiêu chuẩn, điều kiện 

quy định đối với viên chức dự xét thăng hạng.  

b) Hình thức: Thẩm định hồ sơ, minh chứng liên quan. 

2. Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp  

 a) Viên chức trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng là người đáp ứng đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định tại khoản 16 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP, 

được người đứng đầu cơ quan, đơn vị tổ chức xét thăng hạng công nhận kết quả 

trúng tuyển kỳ xét thăng hạng. 

b) Trường hợp đơn vị có số lượng viên chức dự xét thăng hạng nhiều hơn 

số chỉ tiêu thăng hạng đã được phê duyệt thì việc xác định viên chức trúng tuyển 

xét thăng hạng thực hiện theo thứ tự ưu tiên sau: 

 - Viên chức có thành tích cao hơn trong hoạt động nghề nghiệp đã được cấp 

có thẩm quyền công nhận: 

+ Huân chương các loại; 
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+ Danh hiệu vinh dự nhà nước: Anh hùng Lao động, Nhà giáo Nhân dân, 

Nhà giáo Ưu tú, Thầy thuốc Nhân dân, Thầy thuốc Ưu tú; Nghệ sĩ Nhân dân,  

Nghệ sĩ Ưu tú; Nghệ nhân Nhân dân, Nghệ nhân Ưu tú; 

+ Giải thưởng Hồ Chí Minh; Giải thưởng Nhà nước; 

+ Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc; 

+ Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 

+ Danh hiệu Chiến sĩ thi cấp tỉnh; 

+ Bằng khen của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

năm năm liền); 

+ Bằng khen của Bộ, ban, ngành trung ương; 

+ Bằng khen của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khen thưởng đột xuất, chuyên 

đề, hằng năm); 

+ Bằng khen của Ủy ban nhân dân tỉnh (khen thưởng thành tích công trạng, 

đột xuất, phong trào); 

+ Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở; 

+ Giấy khen của Ban Thường vụ Đảng uỷ xã, phường; 

+ Giấy khen của Thủ trưởng Sở, ban, ngành, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam tỉnh và tương đương, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã (khen thưởng thành 

tích công trạng); 

Lưu ý: Các thành tích trong cùng một cấp độ là tương đương; nếu trong 

cùng một mức cấp độ thành tích thì viên chức có số thành tích minh chứng nhiều 

hơn được xác định là cao hơn; thành tích cá nhân xếp trước, thành tích tập thể 

xếp sau. 

- Viên chức là nữ. 

- Viên chức là người dân tộc thiểu số. 

- Viên chức nhiều tuổi hơn (tính theo ngày, tháng, năm sinh). 

- Viên chức có thời gian công tác nhiều hơn. 

c) Trường hợp không xác định được người trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng 

viên chức thì người đứng đầu cơ quan, đơn vị tổ chức xét thăng hạng có văn bản báo 

cáo với người đứng đầu cơ quan, đơn vị quản lý viên chức và quyết định người trúng 

tuyển theo ý kiến của người đứng đầu cơ quan, đơn vị quản lý viên chức. 

3. Thông báo kết quả xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

a) Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày hoàn thành việc thẩm định hồ sơ xét 

thăng hạng và xác định danh sách người trúng tuyển, Chủ tịch Hội đồng xét thăng 

hạng có văn bản báo cáo Giám đốc Sở GDĐT phê duyệt kết quả kỳ xét thăng hạng 

và danh sách viên chức trúng tuyển. 

b) Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày có quyết định kết quả kỳ xét 

thăng hạng, Hội đồng xét thăng hạng có trách nhiệm thông báo bằng văn bản về 
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kết quả xét thăng hạng và danh sách viên chức trúng tuyển tới cơ quan, đơn vị có 

viên chức dự xét thăng hạng; đồng thời thông báo công khai trên trang thông tin 

Sở GDĐT Đắk Lắk. 

4. Hồ sơ đăng ký xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

(1) Sơ yếu lý lịch viên chức theo mẫu HS02-VC/BNV ban hành kèm theo 

Thông tư số 07/2019/TT-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội vụ được lập chậm nhất là 

30 ngày trước thời hạn cuối cùng nộp hồ sơ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp, 

có xác nhận của cơ quan, đơn vị sử dụng viên chức. 

(2) Bản nhận xét, đánh giá của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

sử dụng viên chức hoặc của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý đơn 

vị sự nghiệp công lập về các tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp của viên chức theo quy định. 

(3) Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của chức danh nghề 

nghiệp xét thăng hạng.  

(4) Các thành phần hồ sơ khác theo quy định của tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp xét thăng hạng: 

+ Các minh chứng về thời gian giữ hạng và tương đương gồm bản sao có xác 

nhận của đơn vị sử dụng viên chức: Quyết định tuyển dụng; Quyết định hết tập sự; 

Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp; Quyết định nâng lương gần nhất.  

+ Minh chứng: Nộp chứng chỉ Tin học và chứng chỉ Ngoại ngữ, trường hợp 

không có chứng chỉ Tin học và chứng chỉ Ngoại ngữ thì thủ trưởng đơn vị xác 

nhận có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện các nhiệm vụ của 

giáo viên và có khả năng sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số trong một 

số nhiệm vụ cụ thể được giao. 

+ Bản sao các bằng khen, giấy khen, giấy chứng nhận thành tích trong hoạt 

động nghề nghiệp của giáo viên, có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức.  

Lưu ý: Hồ sơ đăng ký dự xét của mỗi viên chức được xếp theo đúng thứ tự danh 

mục và được bỏ vào một bì hồ sơ riêng ghi rõ họ tên, đơn vị công tác, chức danh nghề 

nghiệp hiện giữ và chức danh nghề nghiệp đăng ký dự xét thăng hạng (trước mỗi bìa 

hồ sơ viên chức làm danh mục hồ sơ và ký tên xác nhận dưới danh mục đó). 

IV. CHỈ TIÊU XÉT THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP  

Chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức các đơn vị trực thuộc 

Sở theo Công văn số 3894/SNV-CCVC ngày 29/6/2026 của Sở Nội vụ, cụ thể: 

1. Viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý là 261 người (không tính tỷ lệ 

% CDNN viên chức theo vị trí việc làm), gồm: 

- Viên chức hạng I: 7 người. 

- Viên chức hạng II: 251 người. 

- Viên chức hạng III: 3 người. 

2. Viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý là 3.442 người (tính theo 

tỷ lệ % CDNN viên chức theo vị trí việc làm), gồm: 

- Viên chức hạng I: 15 người. 
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- Viên chức hạng II: 3.297 người. 

- Viên chức hạng III: 130 người. 

V. HỘI ĐỒNG XÉT THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP  

1. Thành lập Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp do Giám đốc Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Đắk Lắk thành lập gồm 07 thành viên: 

a) Chủ tịch Hội đồng: Giám đốc hoặc Phó Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

b) Phó Chủ tịch Hội đồng: Trưởng phòng hoặc Phó Trưởng phòng Tổ chức 

cán bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo. 

c) Các ủy viên Hội đồng: Có 05 Uỷ viên Hội đồng là người có chuyên môn, 

nghiệp vụ liên quan đến việc tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp do 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quyết định, trong đó có 01 ủy viên kiêm Thư 

ký Hội đồng. 

2. Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp làm việc theo nguyên 

tắc tập thể, quyết định theo đa số; trường hợp biểu quyết ngang nhau thì thực hiện 

theo ý kiến mà Chủ tịch Hội đồng đã biểu quyết. Hội đồng thực hiện các nhiệm 

vụ, quyền hạn sau: 

a) Thông báo kế hoạch, thời gian, nội quy, hình thức, nội dung và địa điểm 

tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp. 

b) Thành lập bộ phận giúp việc: Ban thẩm định hồ sơ dự xét; Tổ thư ký, Tổ 

hỗ trợ, phục vụ Hội đồng. 

c) Tổ chức thẩm định hồ sơ dự xét theo quy chế.  

d) Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp báo cáo Giám đốc Sở 

Giáo dục và Đào tạo công nhận kết quả kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp. 

đ) Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong quá trình tổ chức kỳ xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp (nếu có). 

e) Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp tự giải thể sau khi hoàn 

thành nhiệm vụ. 

3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội đồng, Phó Chủ tịch Hội đồng và 

các Uỷ viên Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp thực hiện theo Quy 

chế tuyển dụng công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 001/2025/TT-

BNV ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ. 

4. Không bố trí những người có quan hệ là cha, mẹ, anh, chị, em ruột của 

người dự xét thăng hạng hoặc của bên vợ (chồng) của người dự xét thăng hạng; 

vợ hoặc chồng, con đẻ hoặc con nuôi của người dự xét thăng hạng hoặc những 

người đang trong thời hạn xử lý kỷ luật hoặc đang thi hành quyết định kỷ luật làm 

thành viên Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp, thành viên, ban thẩm 

định hồ sơ, tổ giúp việc của Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp. 

VI. KINH PHÍ 
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Thực hiện theo Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ Tài 

chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự 

thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức; Nghị quyết số 18/2024/NQ-

HĐND ngày 11/7/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Lắk quy định nội dung, 

mức chi tổ chức tuyển dụng, tiếp nhận vào công chức, viên chức; thi nâng ngạch 

công chức, xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức, xét chuyển ngạch 

thanh tra trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk. 

VII. THỜI GIAN VÀ CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH  

1. Thông báo xét thăng hạng  

Kế hoạch xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp được gửi đến các đơn vị 

có viên chức đăng ký xét thăng hạng.  

2. Tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ, tổ chức kiểm tra 

- Các đơn vị trực thuộc Sở tiến hành rà soát, kiểm tra, hướng dẫn viên chức 

hoàn thiện hồ sơ; tổng hợp theo danh sách đã đăng ký và nộp toàn bộ hồ sơ về Sở 

Giáo dục và Đào tạo: từ ngày 15/7/2026 đến ngày 05/8/2026. 

Hình thức: Đại diện các đơn vị trực tiếp nộp hồ sơ của đơn vị mình và ký 

biên bản bàn giao tại phòng Tổ chức cán bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo, số 08 

Nguyễn Tất Thành, phường Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk.  

- Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp: dự kiến tháng 8, 9 năm 

2026. 

Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp trình Giám đốc Sở GDĐT phê 
duyệt kết quả xét thăng hạng và danh sách viên chức trúng tuyển, chậm nhất 15 ngày 
kể từ ngày hoàn thành việc thẩm định hồ sơ xét thăng hạng và xác định danh sách 
người trúng tuyển. 

Hội đồng xét thăng hạng thông báo kết quả xét thăng hạng và danh sách người 
trúng tuyển, chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày có quyết định kết quả kỳ xét 
thăng hạng. 

VIII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

a) Thông báo kế hoạch, thời gian, nội quy, hình thức, nội dung và địa điểm xét. 

b) Thành lập các bộ phận giúp việc như Ban thẩm định hồ sơ, Tổ thư ký. 

c) Sử dụng kinh phí xét thăng hạng đúng quy định. 

d) Tổ chức thẩm định hồ sơ theo quy chế. 

đ) Báo cáo Giám đốc Sở GDĐT phê duyệt kết quả và danh sách trúng tuyển 

và danh sách viên chức trúng tuyển; thông báo bằng văn bản về kết quả xét thăng 

hạng và danh sách viên chức trúng tuyển tới cơ quan, đơn vị có viên chức dự xét 

thăng hạng. 

e) Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong quá trình tổ chức xét thăng hạng (nếu có). 

g) Hội đồng xét thăng hạng được sử dụng con dấu của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

2. Phòng Tổ chức cán bộ  

Là bộ phận thường trực của Hội đồng xét thăng hạng, có nhiệm vụ: 
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a) Tham mưu cho Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành các quyết 

định thành lập Hội đồng và các bộ phận giúp việc; chuẩn bị đầy đủ các điều kiện 

cần thiết để Hội đồng làm việc. 

b) Chủ trì hướng dẫn, đôn đốc các cơ sở giáo dục trực thuộc triển khai công 

tác rà soát, hoàn thiện hồ sơ của người lao động theo đúng quy định. 

c) Làm đầu mối tiếp nhận hồ sơ từ các đơn vị; thực hiện phân loại, tổng hợp 

danh sách trích ngang để bàn giao cho Hội đồng thực hiện xét thăng hạng. 

3. Phòng Kế hoạch - Tài chính 

a) Phối hợp với Phòng Tổ chức cán bộ lập dự toán kinh phí tổ chức; thực hiện 

các thủ tục để bổ sung nguồn kinh phí, phân bổ kinh phí để thực hiện việc tiếp nhận 

viên chức; thực hiện quản lý thu - chi theo đúng quy định tài chính hiện hành. 

b) Chủ trì chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị 

phục vụ công tác xét thăng hạng và các hoạt động của Hội đồng. 

4. Các đơn vị trực thuộc Sở  

a) Tổ chức thông báo công khai Kế hoạch này đến toàn thể viên chức tại 

đơn vị; đăng tải Kế hoạch lên cổng/trang thông tin điện tử của đơn vị. 

b) Trực tiếp hướng dẫn viên chức rà soát, bổ sung và hoàn thiện hồ sơ; chịu 

trách nhiệm kiểm tra, đối chiếu điều kiện, tiêu chuẩn của viên chức được đề nghị 

xét thăng hạng trước khi nộp về Sở Giáo dục và Đào tạo. 

c) Nộp hồ sơ kèm danh sách tổng hợp về Sở Giáo dục và Đào tạo đúng thời 

gian quy định; chịu trách nhiệm trước Hội đồng xét thăng hạng và Giám đốc Sở 

Giáo dục và Đào tạo về tính chính xác của hồ sơ. 

d) Phối hợp cử người tham gia các bộ phận giúp việc của Hội đồng xét 

thăng hạng. 

Trên đây là Kế hoạch xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức các 

cơ sở giáo dục từ hạng IV lên hạng III, hạng III lên hạng II và hạng II lên hạng I 

năm 2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đắk Lắk.  

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có sự thay đổi, bổ sung các quy định 

của pháp luật hoặc các văn bản có liên quan, Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ xem xét 

điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch này để bảo đảm phù hợp với quy định hiện hành./. 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Nội vụ (để biết); 

- Các đơn vị trực thuộc; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng CMNV; 

- Đăng Website Sở GDĐT; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Lê Thị Thanh Xuân 
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